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В работе проведен анализ информационного процесса учета текущей успеваемо-
сти и промежуточной аттестации научно-педагогических кадров для моделирования 
подсистемы мониторинга эффективности их подготовки в аспирантуре. На основе 
анализа существующих подходов и состава показателей научно-исследовательской 
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Повышение качества подготовки научно-педагогических кадров явля-
ется одной из важных задач Пензенского государственного технологиче-
ского университета (ПензГТУ). В соответствии с [1] диапазон полномочий 
и масштаб ответственности (общая компетенция) выпускника аспиранту-
ры включает в себя определение концепции и плана, управление иннова-
ционной деятельностью с принятием решений на уровне крупных органи-
заций, функционирующих в различных сферах, в том числе в экономике, 
политике, промышленности. Кроме того, способность решать задачи ис-
следовательского и проектного характера, связанные с повышением эф-
фективности управляемых процессов, и выработка новых знаний междис-
циплинарного характера определяют многообразие и наукоемкость его 
деятельности. Поэтому в современных условиях подготовка и защита на-
учно-квалификационной работы (диссертации) не может быть единствен-
ной основой для формирования подобных умений и навыков. С этой целью 
для оценки качества подготовки специалистов высшей квалификации для 
дальнейшей работы в различных наукоемких и высокотехнологичных про-
изводственных отраслях необходимо учитывать не только качество науч-
ной продукции аспирантов, но и уровень академической подготовки буду-
щих специалистов.

Согласно [8] текущий контроль успеваемости предусматривает оценку 
процесса и уровня освоения дисциплин (модулей), прохождения практик и 
выполнения научных исследований обучающимися в течение каждого се-
местра. Постоянный мониторинг и оценка текущей работы аспирантов по-
зволяют определить ее эффективность, а также выявить проблемные об-
ласти и затруднительные моменты для каждого обучающегося, которые 
требуют особого внимания. Все это предполагает совершенствование ме-
тодов комплексного анализа информации в сфере подготовки и аттестации 
специалистов высшей квалификации с использованием информационных 
систем на основе баз данных для организации эффективной работы, а так-
же обеспечения оперативными данными всех участников научно-образо-
вательного процесса по программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре. Таким образом, одним из компонентов информа-
ционной системы вуза должен стать модуль подсистемы управления под-
готовкой научно-педагогических кадров, предоставляющий возможность 
оценки продуктивности учебной и научно-исследовательской работы аспи-
рантов на основе формальных показателей.

Для решения указанной проблемы в Пензенском государственном тех-
нологическом университете в работе [4] определен вариант с применени-
ем и совершенствованием успешно функционирующей информационной 
системы управления вузом «Галатея» (ИСВ). Существующая система ис-
пользуется для сопровождения множества направлений деятельности вуза 
и взаимодействия структурных подразделений. Необходимо отметить, что 
на сегодняшний день в системе «Галатея» не реализована информационная 
поддержка процессов организации и контроля обучения по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, однако частич-
но имеющийся функционал может как прототип использоваться для мо-
дуля сопровождения процесса управления подготовкой аспирантов [4, 6, 7]. 
В рамках данной работы будет выполнено исследование возможностей 
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увеличения состава решаемых задач и имеющейся структуры информаци-
онного обеспечения подсистемы рейтинга студентов и подсистемы управ-
ления учебным процессом. Развитие и модернизация существующей инфор-
мационной системы вуза для поддержки деятельности отдела аспирантуры 
является актуальной задачей для ПензГТУ. Поэтому для совершенствова-
ния внутривузовской системы контроля качества подготовки аспирантов 
представляется целесообразным проведение системного анализа данного 
процесса.

Подготовка по программам подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре ПензГТУ ведется по шести направлениям подготовки и девя-
ти основным профессиональным образовательным программам. Рабочие 
места заведующего отделом аспирантуры, методиста отдела аспиранту-
ры, а также ведущих преподавателей и научных руководителей аспиран-
тов оснащены компьютерами, связанными в локальную сеть. В вузе, кроме 
информационной системы управления вузом «Галатея», используется об-
разовательный портал, публикующий электронные учебно-методические 
документы, а также позволяющий обучающимся размещать свои отчеты, 
рефераты и прочие документы (аналог портфолио). Для подготовки до-
кументов сотрудниками отдела аспирантуры используется лицензионный 
пакет Microsoft Office.

В соответствии с локальными нормативными актами [15, 16], регламен-
тирующими образовательную деятельность по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре в части порядка проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации аспирантов, предусмо-
трено формирование отчетных документов (протокол текущего контроля 
успеваемости аспиранта, ведомость промежуточной аттестации аспиранта, 
отчет о научных исследованиях аспиранта). Указанные документы опреде-
ляют ряд показателей учебной и научно-исследовательской деятельности 
обучающихся, а именно текущие результаты аспирантов и наличие задол-
женностей по отдельным видам работ по дисциплинам и практикам соглас-
но учебному плану, результаты научных исследований (данные о подготов-
ленных научных статьях, заявках или получении охранного документа на 
объекты интеллектуальной собственности, об участии аспиранта в конфе-
ренциях, актах внедрения результатов научного исследования, поданных 
заявках на конкурсы различных министерств и ведомств, выигранных гран-
тах и конкурсах, участии в научно-исследовательских и опытно-конструк-
торских работах), результаты подготовки научно-квалификационной ра-
боты согласно индивидуальному плану работы (глав и отдельных аспектов 
диссертации), а также результаты аттестационных испытаний по учебной 
и научно-исследовательской деятельности аспиранта.

Главная проблема рассматриваемого процесса состоит в невысокой про-
изводительности труда участников процедуры учета таких показателей, 
что обусловлено несогласованностью существующих инструментов авто-
матизации обработки данных, а также количеством видов и разнообразием 
форм представления результатов научных исследований для оценки эф-
фективности и качества подготовки аспирантов. Следствием этого явля-
ется непродуктивное использование времени преподавателями и сотрудни-
ками отдела аспирантуры.
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Поэтому объектом автоматизации следует считать не только отдел 
аспирантуры как наиболее загруженный в процессе учета и регистрации 
результатов аспирантов и подготовки отчетных документов, но и кафедры, 
задействованные в учебном процессе аспирантуры. К внешним объектам 
по отношению к подсистеме отнесем:

– Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 
утверждающее ФГОС ВО по программам подготовки кадров высшей ква-
лификации, курирующее работу отдела аспирантуры вуза;

– Финансово-экономическое управление, производящее расчет и начис-
ление стипендии;

– Отдел научных исследований, утверждающий формы сведений для 
участия в конкурсах на получение стипендии Президента и Правитель-
ства РФ;

– Центр целевой подготовки и трудоустройства, предоставляющий ин-
формацию предприятиям о выпускниках программ подготовки научно-пе-
дагогических кадров в аспирантуре;

– Отдел менеджмента качества, организующий работу по контролю ка-
чества обучения;

– Факультет обучения иностранных граждан, осуществляющий монито-
ринг результатов обучения в аспирантуре граждан зарубежных государств.

Основная цель создания и дальнейшего применения новой подсисте-
мы – сокращение трудоемкости процесса учета и обработки результатов 
учебной и научно-исследовательской деятельности аспиранта. Поэтому не-
обходимо продолжить системный анализ, т.е. провести функциональное и 
концептуальное моделирование новой подсистемы, определить ее элемен-
ты и модули, определить задачи, решаемые каждым модулем.

Поскольку такие подразделения вуза, как кафедры и отдел аспиран-
туры, стоят на первом месте в процессе регистрации, учета и обработки 
данных о результатах учебной и научно-исследовательской деятельности 
аспиранта, соответственно можно выделить два модуля подсистемы: «От-
дел аспирантуры» и «Кафедра».

Преподаватели кафедр, ведущие дисциплины основной профессио-
нальной образовательной программы, фиксируют текущую успеваемость 
аспирантов в соответствии с учебным планом. Аспирант предоставляет ин-
формацию об индивидуальных научных достижениях и результатах научно-
исследовательской деятельности, на основе которой формирует сведения 
для участия в конкурсах на получение стипендий. Научный руководитель 
аспиранта контролирует корректность предоставленных данных, а также 
своевременное выполнение индивидуального плана работы аспиранта. Ме-
тодист отдела аспирантуры регистрирует результаты промежуточной ат-
тестации за учебный год. Заведующий отделом аспирантуры сопровождает 
систему показателей для оценки эффективности работы аспирантов, фор-
мирует все описанные выше отчетные документы. Таким образом, элемен-
тами модуля «Отдел аспирантуры» будут являться автоматизированное ра-
бочее место (АРМ) методиста и АРМ заведующего отделом аспирантуры, 
в свою очередь, модуль «Кафедра» будет включать АРМ преподавателя и 
АРМ аспиранта. Целесообразно не выделять отдельное АРМ для научного 
руководителя аспиранта, поскольку он также играет роль преподавателя.
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Основные задачи, которые должна решать проектируемая подсистема, 
определены путем анализа потребностей пользователей системы:

– сопровождать накопление оперативной информации по текущей успе-
ваемости, промежуточной аттестации (в том числе по научно-исследова-
тельской деятельности аспирантов), доступной всем участникам процесса в 
соответствии с их правами;

– максимально автоматизировать подготовку отчетных документов на 
основе регистрируемой преподавателями, аспирантами и их научными ру-
ководителями информации, устраняя дублирование обработки данных;

– обеспечивать сопровождение системы показателей для оценки эффек-
тивности работы аспирантов;

– предоставлять возможность систематизации данных портфолио на об-
разовательном портале;

– управлять доступом пользователей.
Состав сервисов подсистемы для рассматриваемой задачи показан на 

рис. 1 в нотации Use Case-диаграммы UML [9].
Задача оценки эффективности и качества подготовки аспирантов на-

прямую связана с нахождением и использованием оптимальных алгорит-
мов мониторинга и контроля данного процесса.

В работах [10, 11] задача разработки комплексной системы оценки эф-
фективности аспирантуры рассматривается подобно авторам статьи с по-
зиции двух аспектов – академического (успешность освоения аспирантом 
основной профессиональной образовательной программы) и научного (ре-

Рис. 1. Диаграмма вариантов использования модулей подсистемы
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зультаты научно-исследовательской деятельности и активности аспиран-
тов), что позволяет выявить степень и условия реализации аспирантурой 
своих основных функций в целом.

В соответствии с этой концепцией реализован подход в работе [2], ос-
нованный на анализе относительно небольшого числа ключевых индика-
торов эффективности работы аспирантуры, ранжированных экспертами и 
сгруппированных в три блока, позволяющий получить сбалансированную 
оценку результатов, ресурсов и процессов, обеспечивающих подготовку 
специалистов высшей научной квалификации в аспирантуре.

Кроме того, принципы минимизации (массив изучаемой информации 
должен быть удобным для обработки), сбалансированности (использование 
обоснованной весовой дифференциации показателей) и открытости (воз-
можность оперативного получения и подсчета показателей), предлагаемые 
в работе [2], должны стать основополагающими при разработке комплекс-
ной системы ежегодной оценки эффективности подготовки аспирантов.

Одним из примеров реализации мониторинга подготовки аспирантов 
и формализованной оценки продуктивности их научной работы является 
опыт института аспирантуры и докторантуры Нижегородского государ-
ственного университета им. Н.И. Лобачевского (ННГУ). Порядок аттеста-
ции содержит перечень показателей результативности с указанием опреде-
ленного количества баллов, получаемых за каждый вид учебной и научной 
работы. При определении итогов аттестации используется балльная шка-
ла, фиксирующая минимальное количество баллов для каждого периода 
обучения [5]. Механизм балльной аттестации поддерживается специали-
зированным on-line сервисом, обеспечивающим аспирантам возможность 
заполнения в интерактивном режиме индивидуальных планов работы и 
учетных форм. Также база данных позволяет получить оперативную ин-
формацию о продуктивности текущей работы аспирантов для организации 
контроля и выработки на этой основе управленческих решений [12].

Для оценки уровня подготовки аспиранта авторами работы [13] пред-
лагается методика вычисления величины достижения поставленной цели 
каждым аспирантом вуза. Целью называется вектор эталонного объекта, 
характеризующий желаемое конечное состояние субъекта, достигаемое в 
результате определенного числа шагов. Вектором-состоянием субъекта 
называется вектор, соответствующий достижению цели в результате всех 
выполненных шагов. Элементы векторов – основные показатели работы 
аспиранта (количество сданных кандидатских экзаменов, количество опу-
бликованных статей в журналах, рекомендованных ВАК, степень готов-
ности диссертации, наличие акта о внедрении результатов исследований и 
др.), при этом значения элементов вектора-эталона формируются экспер-
том-аналитиком на основе статистических данных. Установление эталон-
ного объекта, с которым сравниваются показатели работы, определяется 
как непрерывный процесс, в связи с постоянным изменением требований 
к аспирантам и характеристикам их работы. По формулам, представлен-
ным в [13], может быть определена величина, характеризующая близость к 
конечной цели после выполнения заданного количества шагов, предусмо-
тренного для ее достижения, а также значение, определяющее процентное 
достижение цели на каждом шаге к цели.
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Исходя из проведенного анализа применимости методик для автомати-
зации рассматриваемой подзадачи, указанных принципов выбора показа-
телей и многообразия форм представления результатов аспирантами, для 
комплексной ежегодной оценки эффективности их подготовки предлага-
ется выделить три блока показателей:

– показатели результатов научных исследований;
– показатели результатов аттестационных испытаний по дисциплинам и 

практикам (результаты освоения учебного плана аспиранта);
– показатели результатов подготовки научно-квалификационной рабо-

ты (диссертации).
Авторами предлагается использование весовых коэффициентов для 

блоков показателей, которые будут ранжировать важность того или ино-
го направления деятельности аспиранта в зависимости от года обучения, а 
также определять состав и количество обязательных показателей его ра-
боты в каждом году. Эти значения, как и количество баллов, начисляемое 
за определенный показатель работы, должны определяться экспертом по 
направлению аспирантуры.

В таблице представлены перечень показателей в каждом блоке и при-
мер распределения количества баллов между ними, примеры для состава и 
значений количества обязательных и фактически выполненных показате-
лей работы аспиранта в каждом году, а также принятые обозначения.

Рассмотрим принятые в таблице обозначения:
ti – баллы, начисляемые за определенный показатель в каждом из трех 

выделенных блоков;
kni – количество работ по показателю, которые должны быть выполне-

ны обязательно в учебном году, k′ni – количество работ, которые были вы-
полнены фактически, где n – год обучения аспиранта, i – номер показателя;

sni – обязательная сумма балов по i-му показателю в n-м году обучения 
аспиранта, s′ni – соответственно фактически набранная сумма балов по по-
казателю;

αn, βn, γn – весовые коэффициенты блоков показателей в n-м году обуче-
ния, причем αn + βn + γn = 1;

An, Bn, Cn – суммарные значения обязательных баллов в каждом из трех 
блоков показателей, где n – год обучения.

Тогда суммарное значение обязательных баллов по Блоку 1 (Результа-
ты научных исследований) определяется:
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где sni = kni · ti, n – год обучения, i – номер показателя.

Аналогично вычисляется суммарное значение обязательных баллов по 
Блоку 2 (Результаты аттестационных испытаний по дисциплинам и прак-
тикам):
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где i – сквозной номер показателя.
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Система обозначений и примеры значений величин для оценки эффективности 
подготовки аспиранта
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1 Блок 1. Показатели результатов научных исследований
ti

α1

k1i k′1i s1i s′1i

α2

k2i k′2i s2i s′2i …

1.1 Публикации в изданиях, 
индексируемых в базе дан-
ных Web of Science, Scopus

10

1.2 Публикации в журналах 
из перечня ВАК

8 1 1 8 8

1.3 Публикации в журналах, 
индексируемых в РИНЦ

4 1 1 4 4 1 1 4 4

1.4 Публикации в сборниках 
международных и всерос-
сийских конференций, 
симпозиумов и т.п.

3 2 1 6 3 1 0 3 0

1.5 Заявки на объекты 
интеллектуальной 
собственности

3

1.6 Получение охранного 
документа (патента или 
свидетельства) на объект 
интеллектуальной 
собственности 

8

1.7 Конференции, в которых 
участвовал аспирант, 
международного и 
всероссийского уровня

3 2 3 6 9 2 1 6 3

1.8 Иные конференции 2 2 2 4 4 2 1 4 2
1.9 Акты внедрения 

результатов научного 
исследования

4

1.10 Поданные заявки 
на конкурсы различных 
Министерств и ведомств

7 1 0 7 0

1.11 Выигранные гранты 
и конкурсы

10 1 0 10 0

1.12 Участие в научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работах

4

1.13 Иные виды работ 1 0 1 1 1 1
Суммарное значение 
баллов по 1-му блоку 
за год, An, A′n

20 20 43 18
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Окончание таблицы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2 Блок 2. Показатели результатов аттестационных испытаний по дисциплинам 
и практикам (результаты освоения учебного плана аспиранта)

2.1 Кандидатский экзамен 
(История и философия 
науки)

10

β1

1 1 10 10

β2

2.2 Кандидатский экзамен 
(Иностранный язык)

10 1 1 10 10 1 1 10 10

2.3 Дисциплина 
(Методология научного 
исследования)

10 1 1 10 10

2.4 Педагогическая практика 10 1 1 10 10

2.5 Дисциплина… 10

2.6 …Практика 10

Суммарное значение 
баллов по 2-му блоку 
за год, Вn, В′n

20 20 30 30

3 Блок 3. Показатели результатов подготовки научно-квалификационной работы 
(диссертации)

3.1 Сформулирована тема 
и ее актуальность

2

γ1

1 1 2 2

γ2

3.2 Сформулирован объект 
исследования

2 1 1 2 2

3.3 Сформулирован предмет 
исследования

2 1 1 2 2

3.4 Сформулированы цели 
и задачи 

2 1 0 2 0 1 2

3.5 Определены методы 
исследования

2 1 0 2 0 1 2

3.6 Получено заключение 
организации, где прово-
дилось диссертационное 
исследование (выписка 
из протокола заседания 
кафедры)

10

3.7 Готовность главы 1 
научно-квалификацион-
ной работы 

10 1 1 10 10

3.8 Готовность главы 2 
научно-квалификацион-
ной работы

10

3.9 … 10

3.10 Готовность главы n 
научно-квалификацион-
ной работы 

10

Суммарное значение 
баллов по 3-му блоку 
за год, Сn, С′n

10 6 10 14

Общая сумма баллов 
за год обучения

s1 s′1 s2 s′2
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Суммарное значение обязательных баллов по Блоку 3 (Результаты под-
готовки научно-квалификационной работы) рассчитывается как:
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Таким же образом определяются A′n, B′n, C ′n – суммарные значения фак-
тически набранных баллов по каждому из трех блоков показателей за n-й 
год обучения c использованием значений количества фактически выпол-
ненных работ и фактически набранной суммы балов по показателю.

В таком случае, Sn и S ′n – обязательное и фактически набранное значе-
ния общей суммы баллов за n-й год обучения в аспирантуре вычисляются 
по формулам:

 Sn = αn An + βn Bn + γn Cn ;

 Sn′ = αn An′ + βn Bn′ + γn Cn′ .

Тогда коэффициент выполнения индивидуального плана аспирантом 
(эффективность подготовки) – Rn за n-й год обучения, где n = 1, 2, 3, 4 …, 
можно определить как процентное соотношение между полученными зна-
чениями:

 
100 %.n

n
n

sR
s
′

= ⋅

Рассмотрим пример расчета по данным таблицы для первых двух лет 
обучения.

1. Суммарный балл за первый год обучения определяется по формуле

 S1 = α1A1 + β1B1 + γ1C1,

где α1, β1, γ1 – весовые коэффициенты для первого года обучения и заданы, 
например, α1 = 0,2; β1 = 0,2; γ1 = 0,6.

Вычисляем обязательное и фактически набранное суммарное значение 
для первого года обучения:

S1 = 0,2 · 20 + 0,2 · 20 + 0,6 · 10 = 14;
S1′ = 0,2 · 20 + 0,2 · 20 + 0,6 · 6 = 9,2;

1
9,2 100 % 65,7 %
14

R = ⋅ =  – коэффициент выполнения индивидуального 

плана за первый год обучения в аспирантуре.
2. Суммарный балл за второй год обучения определяется по формуле:

 S2 = α2A2 + β2B2 + γ2C2,

где α2, β2, γ2 – весовые коэффициенты для второго года обучения, например, 
α2 = 0,6; β2 = 0,2; γ2 = 0,2.

Соответственно
S2 = 0,6 · 43 + 0,2 · 30 + 0,2 · 10 = 33,8;
S2′ = 0,6 · 18 + 0,2 · 30 + 0,2 · 14 = 22,8;
R2 = 57,9 % – коэффициент выполнения индивидуального плана за вто-

рой год обучения в аспирантуре.
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Таким образом, в соответствии с предложенной методикой применение 
весовых коэффициентов для каждого блока показателей в зависимости от 
года обучения позволяет оценить эффективность подготовки и учесть вли-
яние конкретной (научно-исследовательской или учебной) деятельности на 
общий результат обучения в аспирантуре.

Структура информационного обеспечения подсистем управления учеб-
ным процессом и учета рейтинга студентов ИСВ «Галатея» условно разде-
лена на несколько задач. Части базы данных (БД), относящиеся к задачам 
«Учебные планы» и «Студенты», обеспечивают возможность формиро-
вания и редактирования рабочих учебных планов, а также регистрации 
информации о студентах, направлениях подготовки и результатах сессий. 
Анализ структуры этой части БД показал возможность ее использования 
без изменений для аналогичных задач новой подсистемы. В свою очередь 
структура БД для задачи «Рейтинг студентов» с целью применения ее для 
контроля текущей успеваемости аспирантов должна быть расширена и 
дополнена. Это связано с тем, что рейтинг студентов высшего професси-
онального образования ведется в рамках каждой дисциплины и является 
альтернативой традиционным аттестационным испытаниям, тогда как 
модулями текущей работы аспиранта являются отдельные дисциплины, и 
оценивается текущая успеваемость по позициям не только рабочего учеб-
ного, но и индивидуального плана в течение года обучения. Для реализа-
ции предложенного подхода к учету учебной и научно-исследовательской 
деятельности аспиранта в структуру информационного обеспечения ИСВ 
предлагается добавить еще четыре компонента базы данных:

– данные о составе модулей и факторов текущего контроля успеваемо-
сти для различных потоков;

– данные текущего контроля успеваемости аспирантов;
– справочные данные для хранения всех видов показателей научно-ис-

следовательской деятельности, применяемые в отчетах, весовых коэффи-
циентов блоков показателей и об обязательных видах работ для разных лет 
обучения;

– данные об индивидуальных достижениях в научно-исследовательской 
деятельности аспирантов.

Сопровождение двух первых разделов БД осуществляют преподавате-
ли-предметники кафедры в рамках дисциплин, которые они ведут, заведу-
ющий отделом аспирантуры отвечает за ведение третьего раздела, а сам 
аспирант ведет последний раздел, с возможностью редактирования его на-
учным руководителем.

Концептуальная модель базы данных, разработанная в результате ана-
лиза содержания рассмотренных отчетных документов, формируемых от-
делом аспирантуры в рамках выделенной задачи, обеспечивающая учет 
текущей успеваемости и хранение данных для оценки эффективности под-
готовки аспиранта по предложенной методике и расширяющая структуру 
информационного обеспечения ИСВ, показана на рис. 2.

Модель построена в формате IDEF1x и предполагает реализацию в 
реляционной базе данных. Предлагаемая модель содержит также все не-
обходимые данные для формирования оценки эффективности работы 
аспиранта.
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Реализация программного обеспечения в виде веб-приложения пред-
полагает использование платформы ASP.NET компании «Microsoft». В ка-
честве инструмента разработки выбрана линейка продуктов компании 
«Microsoft» – IDE Microsoft Visual Studio [16]. Для организации хранилища 
данных системы используется СУБД Microsoft SQL Server [10]. Компонен-
ты библиотеки Entity Framework, позволющей работать с данными неза-
висимо от типа хранилища, используются для реализации операций чтения-
записи. Делегирование полномочий осуществляется посредством оснастки 
Authorization Manager. База данных Active Directory используется в каче-
стве хранилища данных авторизации. Authorization Manager позволяет при-
менять ролевую систему доступа к виртуальным машинам. Таким образом, 
модель авторизации, которая выстраивается вокруг учетной записи поль-
зователя для выполнения конкретных функций, определяет управление до-
ступом на основе ролей. Схема модификации базы данных ИСВ «Галатея» 
представлена на рис. 3.

Проведенное исследование показало, что в настоящее время учет ре-
зультатов деятельности для оценки эффективности и качества подготов-
ки аспирантов, а также подготовка соответствующих отчетных докумен-
тов остается слабо автоматизированным процессом, и как следствие, его 
трудоемкость достаточно велика. Обусловленное в последние годы рядом 
факторов увеличение объема документации приводит к ухудшению кон-
тролируемости процесса ее формирования.

Рис. 2. Концептуальная модель базы данных для новых модулей подсистемы
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В рамках работы проведен системный анализ процесса учета текущей 
успеваемости и промежуточной аттестации (в том числе научных достиже-
ний аспирантов), определены границы и состав подсистемы, а также внеш-
ние по отношению к системе объекты. Поставлена цель разработки и при- 
менения системы – получение оценки эффективности и качества подготов-
ки аспирантов, а также минимизация трудоемкости процесса формирования 
отчетных документов отдела аспирантуры для рассматриваемой задачи.

В работе предложена структура подсистемы мониторинга эффективно-
сти обучения в аспирантуре, состоящая из двух модулей («Отдел аспиран-
туры» и «Кафедра»), определены пользователи подсистемы, на основе их 
потребностей построена диаграмма прецедентов для подсистемы.

Исходя из результатов анализа существующих подходов к реализации 
мониторинга эффективности подготовки аспиранта, состава показателей 
его научно-исследовательской и учебной деятельности, структуры и содер-
жания отчетных документов, принятых в организации, предложена мето-
дика комплексной оценки, учитывающая влияние различных видов работ 
на общий результат обучающегося за год, разработана концептуальная мо-
дель базы данных, в которой предусмотрены необходимые справочные и 
оперативные данные для модификации существующего информационного 
обеспечения ИСВ в рамках рассмотренной задачи.

Рис. 3. Схема модификации информационного обеспечения ИСВ
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